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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

Рабочая программа воспитания муниципального общеобразовательного 

учреждения «Большевистская средняя общеобразовательная школа» (далее — 

Программа, общеобразовательная организация) разработана на основе 

Федеральной рабочей программы воспитания и является обязательной частью 

основных образовательных программ начального общего, основного общего и 

среднего общего образования. Обновлена с учетом анализа воспитательной работы 

за 2025-2026 учебный год. Анализ воспитательной работы размещен на сайте 

https://sarapulka.edusite.ru/ 

Программа разработана в соответствии с нормативными правовыми актами: 

– Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» (с изменениями, внесёнными Федеральным законом от 24.09.2022 

№ 371-ФЗ); 

– Федеральным законом от 31.07.2020 № 304-ФЗ «О внесении изменений в 

Федеральный закон „Об образовании в Российской Федерации“ по вопросам 

воспитания обучающихся»; 

– Указом Президента Российской Федерации от 09.11.2022 № 809 «Об 

утверждении Основ государственной политики по сохранению и укреплению 

традиционных российских духовно-нравственных ценностей»; 

– федеральными государственными образовательными стандартами начального 

общего, основного общего и среднего общего образования; 

– федеральными основными общеобразовательными программами (ФОП НОО, 

ФОП ООО, ФОП СОО), утверждёнными приказами Минпросвещения России; 

– Концепцией исторического просвещения в образовательных организациях, 

утверждённой Министерством просвещения Российской Федерации (2026 г.); 

– Стратегией развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 

года (утв. распоряжением Правительства РФ от 29.05.2015 № 996-р); 

– приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 08.05.2026 № 

316 «О внесении изменений в Порядок организации и осуществления 

образовательной деятельности по основным общеобразовательным 

программам — образовательным программам начального общего, основного 

общего и среднего общего образования, утверждённый приказом 

Министерства просвещения Российской Федерации от 22.03.2021 № 115» (в 

части оценки поведения обучающихся); 

– Календарным планом воспитательной работы, а также календарём 

образовательных событий и памятных дат на 2026/2027 учебный год. 
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Программа реализует единый подход к организации воспитательной деятельности 

и включает три раздела: целевой, содержательный и организационный. К 

Программе прилагаются рабочие программы воспитания по уровням образования и 

календарные планы воспитательной работы. 

Воспитательная деятельность в общеобразовательной организации планируется и 

осуществляется на основе аксиологического, антропологического, культурно-

исторического, системно-деятельностного, личностно ориентированного подходов 

и с учётом принципов воспитания: гуманистической направленности воспитания, 

совместной деятельности детей и взрослых, следования нравственному примеру, 

безопасной жизнедеятельности, инклюзивности, возрастосообразности. 

Программа может быть скорректирована в случае непредвиденных 

обстоятельств. 

Программа воспитания: 

 предназначена для планирования и организации системной воспитательной 

деятельности в МКОУ Большевистская СОШ; 

 разработана с участием коллегиальных органов управления МКОУ 

Большевистская СОШ, в том числе Совета обучающихся, Совета родителей и 

утверждена педагогическим советом школы; 

 реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, осуществляемой 

совместно с семьей и другими участниками образовательных отношений, 

социальными институтами воспитания; 

 предусматривает приобщение обучающихся к российским традиционным 

духовным ценностям, включая ценности своей этнической группы, правилам и 

нормам поведения, принятым в российском обществе на основе российских 

базовых конституционных норм и ценностей; 

 предусматривает историческое просвещение, формирование российской 

культурной и гражданской идентичности обучающихся. 
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1. ЦЕЛЕВОЙ РАЗДЕЛ 

1.1. Цель и задачи воспитания 

Современный российский национальный воспитательный идеал — 

высоконравственный, творческий, компетентный гражданин России, 

принимающий судьбу Отечества как свою личную, осознающий ответственность 

за настоящее и будущее страны, укоренённый в духовных и культурных традициях 

многонационального народа Российской Федерации. 

Цель воспитания обучающихся в МКОУ Большевистская СОШ: 

– развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации на 

основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в 

российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, 

общества и государства; 

– формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, 

уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, 

закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного 

уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям 

многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей 

среде. 

Задачи воспитания: 

– усвоение обучающимися знаний норм, духовно-нравственных ценностей, 

традиций, которые выработало российское общество (социально значимых 

знаний); 

– формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, 

традициям (их освоение, принятие); 

– приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям 

социокультурного опыта поведения, общения, межличностных и социальных 

отношений, применения полученных знаний; 

– достижение личностных результатов освоения общеобразовательных программ 

в соответствии с ФГОС. 

Личностные результаты освоения обучающимися общеобразовательных программ 

включают осознание российской гражданской идентичности, сформированность 

ценностей самостоятельности и инициативы, готовность обучающихся к 

саморазвитию, самостоятельности и личностному самоопределению, наличие 

мотивации к целенаправленной социально значимой деятельности, 

сформированность внутренней позиции личности как особого ценностного 

отношения к себе, окружающим людям и жизни в целом. 
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1.2. Методологические основы и принципы воспитательной деятельности 

Воспитательная деятельность в общеобразовательной организации основывается 

на следующих принципах: 

– принцип гуманистической направленности — каждый обучающийся имеет 

право на признание его как человеческой личности, уважение его достоинства, 

защиту его человеческих прав, свободное развитие; 

– принцип ценностного единства и совместности — ценности и смыслы 

воспитания едины и разделяемы всеми участниками образовательных 

отношений; 

– принцип культуросообразности — воспитание основывается на культуре и 

традициях народов России, культурно-исторических ценностях российского 

общества; 

– принцип следования нравственному примеру — пример как метод воспитания 

позволяет расширить нравственный опыт обучающегося; 

– принцип безопасной жизнедеятельности — защищённость важных интересов 

личности от внешних и внутренних угроз, формирование культуры 

безопасного поведения, в том числе в цифровой среде; 

– принцип совместной деятельности детей и взрослых — приобщение 

обучающихся к культурным ценностям происходит в условиях совместной 

деятельности, основанной на взаимном доверии; 

– принцип инклюзивности — организация образовательного процесса, при 

которой все обучающиеся независимо от их особенностей включены в общую 

систему образования. 

Данные принципы реализуются в укладе общеобразовательной организации, 

включающем воспитывающие среды, общности, культурные практики, 

совместную деятельность и события. 

1.3. Целевые ориентиры результатов воспитания 

Требования к личностным результатам освоения обучающимися образовательных 

программ установлены соответствующими ФГОС. На основании этих требований в 

данном разделе представлены целевые ориентиры результатов воспитания по 

направлениям, соответствующим приоритетным задачам и мероприятиям 

Программы, на уровнях начального, основного и среднего общего образования. 

Целевые ориентиры результатов воспитания сформулированы на общем 

содержательном уровне по каждому направлению воспитания. Детализированные 

целевые ориентиры по каждому уровню образования приведены в приложениях к 

настоящей Программе. 

Направления воспитания: 
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Направление Ценностные основания и целевые ориентиры (обобщённо) 

Гражданское 
Знающий и принимающий свою российскую гражданскую идентичность; 

проявляющий уважение к государственным символам; готовый к участию 

в самоуправлении и общественно полезной деятельности. 

Патриотическое 

Сознающий свою национальную, этническую принадлежность, любящий 

свой народ, его традиции, культуру; проявляющий уважение к 

историческому и культурному наследию своего и других народов России, к 

памяти защитников Отечества. 

Духовно-

нравственное 

Знающий и уважающий духовно-нравственную культуру, традиционные 

ценности народов России; выражающий готовность оценивать своё 

поведение и поступки с позиции нравственных норм и этических идеалов. 

Эстетическое 
Проявляющий восприимчивость к разным видам искусства, традициям и 

творчеству своего и других народов; понимающий эмоциональное 

воздействие искусства. 

Физическое 
Понимающий ценность жизни, здоровья и безопасности; соблюдающий 

правила здорового и безопасного образа жизни, в том числе в 

информационной среде. 

Трудовое 
Уважающий труд, результаты труда, трудовые достижения; проявляющий 

интерес к различным профессиям, участвующий в социально значимом 

труде. 

Экологическое 
Понимающий значение и глобальный характер экологических проблем; 

демонстрирующий ответственное, бережное отношение к природе. 

Познавательное 
Выражающий познавательные интересы, активность, инициативность, 

самостоятельность в познании; обладающий представлением о научной 

картине мира. 
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2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ РАЗДЕЛ 

2.1. Уклад общеобразовательной организации 

Уклад общеобразовательной организации задаёт порядок жизни и является 

ключевым фактором, определяющим воспитывающую среду. Уклад способствует 

формированию ценностей воспитания, разделяемых всеми участниками 

образовательных отношений. 

Основные характеристики уклада общеобразовательной организации: 

– миссия, ценности и традиции общеобразовательной организации, 

определяющие её особый воспитательный потенциал; 

– наличие символики (флаг, эмблема, гимн), еженедельных церемоний поднятия 

(спуска) Государственного флага Российской Федерации с исполнением 

Государственного гимна Российской Федерации; 

– сложившиеся ключевые общешкольные дела, через которые осуществляется 

интеграция воспитательных усилий педагогических работников; 

– взаимодействие с социальными партнёрами, учреждениями культуры, спорта, 

дополнительного образования; 

– особенности контингента обучающихся, в том числе обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья. 

МКОУ Большевистская СОШ — общеобразовательная организация с 

многолетними традициями, реализующая программы начального, основного и 

среднего общего образования. Миссия школы — воспитание гражданина России, 

укоренённого в традиционных духовно-нравственных ценностях 

многонационального народа Российской Федерации, способного к саморазвитию, 

ответственному выбору и созидательному труду на благо Отечества. 

Ценности уклада: патриотизм и гражданственность, историческая память, 

уважение к человеку труда и старшему поколению, крепкая семья, коллективизм и 

взаимопомощь, здоровый образ жизни и безопасность, в том числе в цифровой 

среде. 

Традиции, ключевые общешкольные дела и детско-взрослые общности: 

– еженедельная церемония поднятия Государственного флага Российской 

Федерации и исполнения Государственного гимна, занятия «Разговоры о 

важном» по понедельникам; 

– ключевые дела года: День знаний, посвящение в первоклассники и в 

старшеклассники, День учителя (с Днём самоуправления), месячник 

гражданско-патриотического воспитания, Неделя российской науки, 
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тематические недели духовно-нравственной культуры, мероприятия ко Дню 

Победы, «Последний звонок», вручение аттестатов; 

– деятельность совета обучающихся и первичного отделения Общероссийского 

движения детей и молодёжи «Движение первых»; 

– работа школьного музея, театральной студии, пресс-центра и волонтёрского 

отряда как центров воспитывающей среды. 

Роль педагогического коллектива 

Ключевым фактором положительного влияния на обучающихся является 

профессиональный педагогический состав. Административная команда 

обладает значительным управленческим опытом, а учителя сочетают в себе 

продуктивные традиционные методики и инновационные подходы. В школе 

работают как опытные педагоги, так и молодые специалисты с высокой 

творческой активностью. Также в штате есть педагог-психолог и социальный 

педагог, обеспечивающие сопровождение всех категорий обучающихся.  

Факторы негативного воздействия 

Среди возможных рисков выделяются: 

- чрезмерное увлечение социальными сетями и компьютерными играми; 

- недостаточный воспитательный ресурс некоторых родителей; 

Социальное партнерство и внешние связи 

В селе функционируют учреждения, способствующие развитию детей: 

- с/п детский сад; 

сельский Дом культуры (обучающиеся школы являются участниками художественно

й самодеятельности. Совместные мероприятия к различным праздникам и событиям. 

Такое взаимодействие позволяет расширить образовательные и воспитательные 

возможности школы, способствуя разностороннему развитию учащихся. 

Принципы воспитательной системы 

1. Событийный подход 

Воспитательный процесс строится вокруг значимых общешкольных 

мероприятий, которые становятся точками интеграции усилий всего 

педагогического коллектива. 

2. Коллективное творчество 

Каждое ключевое мероприятие разрабатывается, проводится и анализируется 

совместно педагогами и учениками, что формирует чувство сопричастности. 

3. Постепенное взросление 

Система воспитания выстроена так, что с каждым годом ученики получают 

больше возможностей для самореализации - от участников до организаторов 

событий. 



11 

4. Кооперация вместо конкуренции 

Мы сознательно избегаем искусственного соперничества между классами, 

делая акцент на межвозрастном взаимодействии и социальной активности. 

5. Командный дух 

Педагоги уделяют особое внимание формированию благоприятного климата 

во всех детских коллективах - классах, кружках, секциях. 

6. Ключевая роль классного руководителя 

Наставник класса выполняет многогранную функцию: защитника интересов 

детей, организатора, медиатора в конфликтах и наставника в личностном 

развитии. 

Эта система позволяет создавать в школе особую воспитательную среду, где 

каждый ученик чувствует свою ценность и возможность внести вклад в общее 

дело. 

Участие МКОУ Большевистская СОШ во всероссийских образовательных и 

воспитательных проектах 

МКОУ Большевистская СОШ активно включается в федеральные инициативы, 

направленные на патриотическое, духовно-нравственное и интеллектуальное 

развитие подрастающего поколения. Участие в этих проектах позволяет расширить 

образовательные возможности школы, вовлечь обучающихся в значимые 

социальные практики и укрепить их гражданскую позицию. 

Ключевые проекты и программы: 

1. «Орлята России» 

Всероссийская программа развития социальной активности младших школьников, 

реализуемая в рамках федерального проекта «Патриотическое воспитание граждан 

РФ». Учащиеся начальных классов участвуют в коллективных творческих делах, 

развивают лидерские качества и учатся работать в команде. 

2. «Без срока давности» 

Федеральный проект, направленный на сохранение исторической памяти о 

Великой Отечественной войне. Обучающиеся участвуют в исследовательских 

работах, тематических уроках и мемориальных акциях. 

3. «Киноуроки в школах России» 

Проект сочетает воспитание нравственных ценностей с просмотром и обсуждением 

специально созданных детских короткометражных фильмов. 

4. «Движение первых» 
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Современное молодежное движение, объединяющее школьников вокруг ценностей 

дружбы, взаимопомощи, труда и служения Отечеству. На базе школы действует 

первичное отделение движения. 

5. «Навигаторы детства» 

Программа по развитию советников директоров по воспитанию, которые помогают 

выстраивать системную воспитательную работу в школе в соответствии с 

актуальными вызовами времени. 

6. «Пушкинская карта» 

Благодаря этому проекту учащиеся могут бесплатно посещать музеи, театры и 

концерты, приобщаясь к культурному наследию страны. 

7. Всероссийские спортивные и патриотические акции 

– «ГТО» (возрождение норм физической подготовки) 

– «Бессмертный полк» (шествие в память о героях войны) 

– «Свеча памяти» (мемориальная акция ко Дню Победы) 

Участие в федеральных проектах позволяет: 

 дать ученикам возможность самореализации в разных сферах; 

 укрепить их связь с культурными и историческими традициями России; 

 формировать активную гражданскую позицию и социальную 

ответственность. 

Школа продолжает расширять сотрудничество с ведущими образовательными и 

общественными организациями страны, чтобы воспитание было не только 

системным, но и наполненным реальными делами и смыслами. 

Символика: у школы имеются эмблема (герб), используемые на торжественных 

мероприятиях; оформлены Государственный флаг и герб Российской Федерации в 

холле и учебных кабинетах, стенды государственной символики, «Стена памяти», 

экспозиция школьного музея. 

МКОУ Большевистская СОШ - территория инновационных воспитательных 

практик 

Наша школа активно внедряет современные подходы к воспитанию, сочетая 

традиционные ценности с актуальными образовательными технологиями. Мы 

реализуем следующие перспективные практики: 

Проблемные зоны и дефициты в воспитательной деятельности МКОУ 

Большевистская СОШ: 
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Несмотря на активное развитие воспитательной системы, в работе школы 

существуют объективные сложности, требующие внимания и системных решений. 

1. Кадровые дефициты 

 Недостаточное количество специалистов по сопровождению (психолога, 

тьютора, логопеда, дефектолога) для работы с детьми с ОВЗ и подростками 

группы риска. 

 Дефицит молодых педагогов-воспитателей, владеющих современными 

методиками (медиапедагогика, инклюзивное воспитание). 

2. Организационно-методические сложности 

 Недостаточная интеграция воспитательных практик в учебный процесс 

(разрыв между уроками и внеурочной деятельностью). 

 Формальный подход к некоторым традиционным мероприятиям, 

снижающий их воспитательный эффект. 

3. Социальные и семейные факторы 

 Низкая вовлеченность части родителей в воспитательный процесс 

(пассивность, непонимание современных воспитательных стратегий). 

 Влияние деструктивного цифрового контента на подростков (игровая 

зависимость, вовлечение в опасные онлайн-сообщества). 

 Социальное расслоение среди учащихся, приводящее к конфликтам на фоне 

материального неравенства. 

4. Инфраструктурные ограничения 

 Нехватка современных пространств для воспитательной работы (коворкинги, 

медиастудии, зоны психологической разгрузки). 

 Отсутствие полноценной системы мониторинга воспитательных результатов 

(пока оцениваются преимущественно количественные показатели). 

5. Внешние вызовы 

 Конкуренция с неформальными молодежными субкультурами, 

пропагандирующими девиантные модели поведения. 

 Попытки фальсификации истории в медиапространстве, требующие 

усиленной работы по патриотическому воспитанию. 

Пути преодоления трудностей 

1. Развитие кадрового потенциала (курсы повышения квалификации, 

привлечение тьюторов, наставничество). 

2. Оптимизация нагрузки педагогов за счет цифровых инструментов 

планирования. 
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3. Создание родительских клубов для повышения педагогической грамотности 

семей. 

4. Поиск внебюджетных источников финансирования (социальное партнерство, 

гранты). 

5. Разработка системы критериев оценки качества воспитательной работы. 

Школа осознает эти вызовы и последовательно работает над их решением через 

программы развития и межведомственное взаимодействие. 

2.2. Виды, формы и содержание воспитательной деятельности 

Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в рамках 

следующих направлений — модулей. Модули делятся на инвариантные, 

реализуемые в каждой общеобразовательной организации, и вариативные. 

Инвариантные модули: «Урочная деятельность», «Внеурочная деятельность», 

«Классное руководство», «Основные школьные дела», «Внешкольные 

мероприятия», «Организация предметно-пространственной среды», 

«Взаимодействие с родителями (законными представителями)», 

«Самоуправление», «Профилактика и безопасность», «Социальное партнёрство», 

«Профориентация». 

Вариативные модули, реализуемые в общеобразовательной организации: 

«Школьный музей», «Школьный театр», «Школьные медиа», «Добровольческая 

(волонтёрская) деятельность». 

Модуль «Урочная деятельность» 

Реализация воспитательного потенциала уроков (урочной деятельности, 

аудиторных занятий в рамках максимально допустимой учебной нагрузки) 

предусматривает: 

– максимальное использование воспитательных возможностей содержания 

учебных предметов для формирования у обучающихся российских 

традиционных духовно-нравственных и социокультурных ценностей, 

российского исторического сознания на основе исторического просвещения; 

– включение учителями в рабочие программы по учебным предметам целевых 

ориентиров результатов воспитания, их учёт в определении воспитательных 

задач уроков, занятий; 

– привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на 

уроках предметов, явлений и событий, инициирование обсуждений, 

высказываний своего мнения, выработки своего личностного отношения к 

изучаемым событиям, явлениям, лицам; 

– применение интерактивных форм учебной работы: интеллектуальных, 

стимулирующих познавательную мотивацию; дидактического театра; 
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дискуссий; групповой работы, которая учит командной работе и 

взаимодействию; 

– формирование навыков критической оценки информации, работы с 

историческими источниками и противодействия фальсификации истории в 

соответствии с Концепцией исторического просвещения. 

Историческое просвещение. В соответствии с Концепцией исторического 

просвещения, утверждённой Министерством просвещения Российской Федерации, 

воспитательный потенциал урочной деятельности усиливается за счёт 

формирования исторической памяти, общероссийской гражданской идентичности, 

навыков критической оценки информации и работы с историческими источниками. 

Особое внимание уделяется сохранению памяти о защитниках Отечества и Героях 

Отечества. 

Модуль «Внеурочная деятельность» 

Реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности осуществляется 

в рамках курсов, занятий: 

– курс внеурочной деятельности «Разговоры о важном» — цикл еженедельных 

занятий информационно-просветительской, патриотической, нравственной и 

экологической направленности; 

– курс «Духовно-нравственная культура России» (ДНКР) — вводится с 

2026/2027 учебного года в 5-х классах в объёме 17 часов; преподаётся 

учителями истории; 

– занятия патриотической, гражданско-патриотической, военно-патриотической, 

краеведческой, историко-культурной направленности; 

– занятия по формированию функциональной грамотности обучающихся; 

– занятия, связанные с реализацией особых интеллектуальных и 

социокультурных потребностей обучающихся; 

– занятия оздоровительной и спортивной направленности. 

Интеграция ДНКР. С 2026/2027 учебного года ценностное содержание курса 

«Духовно-нравственная культура России» (5-е классы, 17 часов) интегрируется в 

воспитательную деятельность через модули «Школьный музей», «Школьный 

театр» и «Основные школьные дела». Тематика курса — традиционные духовно-

нравственные ценности народов России, историко-культурное и духовное наследие 

— находит отражение в музейных экспозициях, театральных постановках и 

ключевых общешкольных делах. 

Модуль «Классное руководство» 

Реализация воспитательного потенциала классного руководства предусматривает: 
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– планирование и проведение классных часов целевой воспитательной, 

тематической направленности; 

– инициирование и поддержку участия класса в общешкольных делах, 

мероприятиях, оказание необходимой помощи обучающимся в их подготовке, 

проведении и анализе; 

– организацию интересных и полезных для личностного развития обучающихся 

совместных дел, позволяющих вовлекать в них обучающихся с разными 

потребностями, способностями; 

– сплочение коллектива класса через игры и тренинги на командообразование, 

внеучебные и внешкольные мероприятия, походы, экскурсии, празднования 

дней рождения обучающихся, классные вечера; 

– выработку совместно с обучающимися правил поведения класса, помогающих 

освоить нормы и правила общения, которым они должны следовать в 

общеобразовательной организации; 

– изучение особенностей личностного развития обучающихся, наблюдение за 

поведением, участие в оценке поведения обучающихся в составе 

педагогического коллектива класса (в порядке, установленном локальными 

нормативными актами общеобразовательной организации); 

– работу с родителями (законными представителями), информирование о 

результатах воспитания, обучения и развития обучающихся. 

Модуль «Основные школьные дела» 

Основные школьные дела — это главные традиционные общешкольные дела, в 

которых принимает участие большая часть обучающихся и которые обязательно 

планируются, готовятся, проводятся и анализируются совместно педагогическими 

работниками и обучающимися. Реализация воспитательного потенциала 

предусматривает: 

– общешкольные праздники, ежегодные творческие мероприятия, связанные с 

общероссийскими, региональными праздниками, памятными датами; 

– еженедельные церемонии поднятия (спуска) Государственного флага 

Российской Федерации с исполнением Государственного гимна Российской 

Федерации; 

– участие во всероссийских акциях, проектах, посвящённых значимым событиям 

в России, мире; 

– торжественные мероприятия, связанные с завершением образования, 

переходом на следующий уровень образования; 

– церемонии награждения обучающихся и педагогов за участие в жизни 

общеобразовательной организации, достижения. 
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Интеграция ДНКР и исторического просвещения. Ценностное содержание курса 

«Духовно-нравственная культура России» и задачи исторического просвещения 

реализуются через основные школьные дела: тематические недели духовно-

нравственной культуры, дни воинской славы России, мероприятия, посвящённые 

памятным датам отечественной истории, встречи с Героями Отечества, акции по 

сохранению исторической памяти. 

Воспитательная работа в школе осуществляется через систему ключевых событий, 

направленных на развитие личности, гражданской ответственности и творческой 

активности учащихся. Основные направления включают: 

- общешкольные праздники, ежегодные творческие (театрализованные, 

музыкальные, литературные и др.) мероприятия, связанные с общероссийскими, 

региональными праздниками, памятными датами, в которых участвуют все классы; 

- Участие во всероссийских акциях, посвященных значимым событиям в России, 

мире: 

- Творческие фестивали (театральные, музыкальные, литературные), посвящённые 

государственным и региональным праздникам, историческим датам. 

- Ежегодные акции: «Память поколений», «Сила в единстве», «Гордимся 

историей» и др. 

- Участие во всероссийских и международных акциях 

- Патриотические и экологические проекты: «Фронтовые страницы», «Хлеб 

блокады», «Письмо Победы», «Земля – наш дом», «Живая память»; 

- Торжественные мероприятия, связанные с завершением образования, переходом 

на следующий уровень образования, символизирующие приобретение новых 

социальных статусов в образовательной организации, обществе; 

- Церемонии награждения (по итогам учебного периода, года) обучающихся и 

педагогов за участие в жизни образовательной организации, достижения в 

конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, вклад в развитие образовательной 

организации, своей местности социальные проекты в образовательной 

организации, совместно разрабатываемые и реализуемые обучающимися и 

педагогическими работниками, в том числе с участием социальных партнеров, 

комплексы дел благотворительной, экологической, патриотической, трудовой и 

другой направленности: 

- Праздники посвящения: «Первый раз – в первый класс!», «Новая ступень» 

(переход в 5 класс), «Старт во взрослую жизнь» (для старшеклассников). 

- Традиционные церемонии: «Выпускной бал», «Последний звонок», «До свидания, 

начальная школа!». 

- Проводимые для жителей населенного пункта и организуемые совместно с 

семьями обучающихся праздники, фестивали, представления в связи с памятными 

датами, значимыми событиями для жителей населенного пункта: 

- Благотворительные, экологические и патриотические инициативы: 

«Медиабезопасность», «Экодесант», «Помощь рядом»; 
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- Разновозрастные сборы, многодневные выездные события, включающие в себя 

комплекс коллективных творческих дел гражданской, патриотической, историко-

краеведческой, экологической, трудовой, спортивно-оздоровительной и другой 

направленности; 

- Вовлечение по возможности каждого обучающегося в школьные дела в разных 

ролях (сценаристов, постановщиков, исполнителей, корреспондентов, ведущих, 

декораторов, музыкальных редакторов, ответственных за костюмы и 

оборудование, за приглашение и встречу гостей и др.), помощь обучающимся в 

освоении навыков подготовки, проведения, анализа общешкольных дел: 

- Тематические фестивали: «Движение вперёд» (в рамках РДДМ), «Диалог 

поколений», «Культурный код». 

- Распределение ролей (сценаристы, ведущие, дизайнеры, звукорежиссёры, 

координаторы) при подготовке мероприятий. 

- Обучение планированию, проведению и анализу школьных событий; 

- Наблюдение за поведением обучающихся в ситуациях подготовки, проведения, 

анализа основных школьных дел, мероприятий, их отношениями с обучающимися 

разных возрастов, с педагогическими работниками и другими взрослыми 

Такой подход позволяет создать насыщенную воспитательную среду, 

способствующую формированию активной, социально ответственной личности. 

 

Модуль «Внешкольные мероприятия» 

Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий 

предусматривает: 

– общие внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно с 

социальными партнёрами; 

– внешкольные тематические мероприятия воспитательной направленности, 

организуемые педагогами по изучаемым учебным предметам; 

– экскурсии, походы выходного дня (в музей, картинную галерею, технопарк, на 

предприятие), организуемые в классах классными руководителями; 

– литературные, исторические, экологические походы, экспедиции, 

организуемые педагогами, в том числе совместно с родителями (законными 

представителями); 

– выездные события, включающие в себя комплекс коллективных творческих 

дел, в процессе которых складывается детско-взрослая общность. 
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Модуль «Организация предметно-пространственной среды» 

Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной среды 

предусматривает совместную деятельность педагогов, обучающихся, родителей по 

её созданию, поддержанию, использованию: 

– оформление внешнего вида здания, фасада, холла при входе в 

общеобразовательную организацию государственной символикой Российской 

Федерации, субъекта Российской Федерации, муниципального образования 

(флаг, герб); 

– организацию и проведение церемоний поднятия (спуска) Государственного 

флага Российской Федерации; 

– размещение карт России, регионов, изображений значимых культурных 

объектов местности, региона, России, памятных исторических, гражданских, 

народных, религиозных мест почитания; 

– оформление и обновление «мест новостей», стендов в помещениях, 

содержащих в доступной, привлекательной форме новостную информацию 

позитивного гражданско-патриотического, духовно-нравственного 

содержания; 

– разработку, оформление, поддержание, использование в воспитательном 

процессе «мест гражданского почитания», уголков, посвящённых 

исторической памяти; 

– поддержание эстетического вида и благоустройство всех помещений, 

доступных и безопасных рекреационных зон, озеленение территории. 

Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)» 

Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родителями 

предусматривает: 

– создание и деятельность в общеобразовательной организации, в классах 

представительных органов родительского сообщества (родительского 

комитета, совета родителей); 

– тематические родительские собрания в классах, общешкольные собрания по 

вопросам воспитания, взаимоотношений обучающихся и педагогов, условий 

обучения и воспитания; 

– родительские дни, в которые родители (законные представители) могут 

посещать уроки и внеурочные занятия; 

– проведение тематических собраний, в том числе по вопросам информационной 

безопасности детей, цифровой гигиены, профилактики деструктивного 

поведения в сети Интернет; 
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– работу специалистов по запросу родителей для решения острых конфликтных 

ситуаций, участие родителей в психолого-педагогических консилиумах. 

Модуль «Самоуправление» 

Реализация воспитательного потенциала ученического самоуправления 

предусматривает: 

– организацию и деятельность органов ученического самоуправления (совет 

обучающихся), избранных обучающимися; 

– представление органами ученического самоуправления интересов 

обучающихся в процессе управления общеобразовательной организацией; 

– защиту органами ученического самоуправления законных интересов и прав 

обучающихся; 

– участие представителей органов ученического самоуправления в разработке, 

обсуждении и реализации рабочей программы воспитания, календарного 

плана воспитательной работы; 

– участие обучающихся в деятельности общественных объединений, в том числе 

Общероссийского общественно-государственного движения детей и молодёжи 

«Движение первых». 

Модуль «Профилактика и безопасность» 

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях 

формирования и поддержки безопасной и комфортной среды предусматривает: 

– организацию деятельности педагогического коллектива по созданию в 

общеобразовательной организации эффективной профилактической среды 

безопасности как условия невозможности вовлечения обучающихся в 

деструктивные проявления; 

– проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и ресурсов 

повышения безопасности, выделение и психолого-педагогическое 

сопровождение групп риска обучающихся; 

– проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимся групп риска 

силами педагогического коллектива и с привлечением специалистов; 

– разработку и реализацию профилактических программ, направленных на 

работу как с девиантными обучающимися, так и с их окружением; 

– профилактику правонарушений, безнадзорности, употребления психоактивных 

веществ, формирование антикоррупционного мировоззрения; 

– профилактику дорожно-транспортного травматизма, пожарной безопасности, 

безопасного поведения в быту и на природе. 
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Цифровая среда, медиаграмотность и профилактика кибербуллинга. В рамках 

модуля реализуется комплекс мероприятий по формированию культуры 

безопасного поведения в цифровой среде: 

– занятия и классные часы по цифровой гигиене — правилам защиты 

персональных данных, безопасного использования устройств и сервисов, 

управления цифровой репутацией; 

– формирование медиаграмотности — навыков критической оценки 

информации, распознавания фейков, манипулятивного и деструктивного 

контента; 

– профилактика кибербуллинга (травли в сети) — распознавание ситуаций 

травли, алгоритмы реагирования, формирование нетерпимости к агрессивному 

поведению в сети, поддержка пострадавших; 

– участие во всероссийских тематических уроках и акциях по информационной 

безопасности (Единый урок безопасности в сети Интернет и др.); 

– просветительская работа с родителями (законными представителями) по 

вопросам защиты детей от деструктивной информации. 

Оценка поведения обучающихся. В соответствии с приказом Министерства 

просвещения Российской Федерации от 8 мая 2026 г. № 316 «О внесении 

изменений в Порядок организации и осуществления образовательной деятельности 

по основным общеобразовательным программам — образовательным программам 

начального общего, основного общего и среднего общего образования, 

утверждённый приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 22 

марта 2021 г. № 115» в модуль интегрирована система оценки поведения 

обучающихся. 

Контроль за соблюдением правил внутреннего распорядка обучающихся, включая 

соблюдение дисциплины на учебных занятиях и правил поведения в 

общеобразовательной организации, осуществляется педагогическими и 

руководящими работниками, а также иными лицами, на которых возложены 

соответствующие обязанности, и может сопровождаться выставлением оценок 

поведения обучающихся в порядке, установленном локальными нормативными 

актами общеобразовательной организации, по трёхбалльной шкале: 

– «образцовое»; 

– «допустимое»; 

– «недопустимое». 

Важно. Положения об оценке поведения не распространяются на обучающихся 

первых классов; на остальных обучающихся (2–11 классов) распространяются в 

полном объёме. 
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Оценивание поведения обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (с 

задержкой психического развития или нарушением интеллекта) осуществляется с 

учётом особенностей их психофизического развития и состояния здоровья. 

В случае нарушения обучающимся дисциплины во время проведения учебного 

занятия проводящий его педагогический работник незамедлительно указывает 

обучающемуся на необходимость соблюдения правил внутреннего распорядка. 

При повторном нарушении дисциплины во время проведения данного учебного 

занятия педагогический работник незамедлительно приглашает руководителя 

общеобразовательной организации или иное уполномоченное лицо из числа 

руководящих работников для принятия решения об удалении обучающегося с 

учебного занятия и проведения с ним профилактической беседы, по окончании 

которой обучающийся возвращается на учебное занятие. 

Порядок выставления оценок поведения, их периодичность и критерии 

устанавливаются локальным нормативным актом общеобразовательной 

организации. Приказ действует с 1 сентября 2026 г. до 1 сентября 2027 г. 

Модуль «Социальное партнёрство» 

Реализация воспитательного потенциала социального партнёрства 

предусматривает: 

– участие представителей организаций-партнёров, в том числе в соответствии с 

договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в рамках 

рабочей программы воспитания; 

– участие представителей организаций-партнёров в проведении отдельных 

уроков, внеурочных занятий, внешкольных мероприятий; 

– проведение на базе организаций-партнёров отдельных уроков, занятий, 

внешкольных мероприятий, акций воспитательной направленности; 

– реализацию социальных проектов, совместно разрабатываемых 

обучающимися, педагогами с организациями-партнёрами. 

Модуль «Профориентация» 

Реализация воспитательного потенциала профориентационной работы 

предусматривает: 

– проведение профориентационных мероприятий в рамках 

профориентационного минимума, в том числе Единой модели 

профессиональной ориентации («Билет в будущее», профминимум); 

– циклы профориентационных часов, направленных на подготовку 

обучающегося к осознанному планированию и реализации своего 

профессионального будущего; 
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– профориентационные игры, симуляции, деловые игры, квесты, расширяющие 

знания о профессиях, способах выбора профессий; 

– экскурсии на предприятия, в организации, дающие начальные представления о 

существующих профессиях и условиях работы; 

– посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, дней 

открытых дверей в профессиональных образовательных организациях и 

образовательных организациях высшего образования. 

Модуль «Трудовая деятельность». 

  

Реализация воспитательного потенциала трудовой деятельности в Школе 

предусматривает: 

 воспитание у детей уважения к труду и людям труда, трудовым 

достижениям; 

 формирование у детей умений и навыков самообслуживания, 

потребности трудиться, добросовестного, ответственного и 

творческого отношения к разным видам трудовой деятельности, 

включая обучение и выполнение домашних обязанностей; 

 развития навыков совместной работы, умения работать 

самостоятельно, мобилизуя необходимые ресурсы, правильно оценивая 

смысл и последствия своих действий; 

 содействия профессиональному самоопределению, приобщения детей 

к социально-значимой деятельности для осмысленного выбора 

профессии. 

Трудовое воспитание в школе реализуется через следующие виды и формы 

воспитательной деятельности: 

Учебный труд: 

 умственный труд на учебных занятиях по учебным предметам, курсам и 

модулям, занятиях внеурочной деятельности; 

 физический труд на учебных занятиях по технологии. 

Общественно-полезный труд: 

 шефство над младшими; 

 шефство над ветеранами войны и труда, престарелыми людьми; 

 благоустройство класса, школы, села; 

 благоустройство пришкольной территории; 

 шефство над историческими памятниками; 

 экологические субботники, акции; 
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 акция «Чистая школа» (раз в четверть). 

Производительный труд: 

 трудовые отряды в летний период: разбивка, прополка, полив клумб; помощь 

в уборке школы после ремонта;  

 изготовление элементов для тематического оформления классных кабинетов, 

коридоров, рекреаций, окон к различным праздничным и памятным датам. 

Самообслуживающий труд: 

 самообслуживание; 

 подготовка рабочего места к уроку, уборка и поддержание порядка на 

рабочем месте; 

 дежурство в классном (учебном) кабинете; 

 дежурство по школе. 

Модуль «Инклюзивная среда для детей-мигрантов» 

Реализация воспитательного потенциала работы, направленной на адаптацию 

детей-мигрантов, предусматривает создание благоприятной психологической и 

культурной среды, способствующей их успешной интеграции в образовательный 

процесс и школьный коллектив. 

1. Учебная адаптация 

Цель: Помощь в освоении учебной программы и преодолении языкового барьера. 

Направление Формы работы Возможные мероприятия 

Языковая поддержка 

- Индивидуальные и групповые 

занятия по РКИ (русский как 

иностранный) 

- Языковые тренинги в игровой 

форме 

- Кружок «Говорим по-

русски» 

- Игра «Словарный клуб» 

Академическая 

помощь 

- Дополнительные занятия по 

сложным предметам 

- Парные и групповые проекты 

- «Учись легко» 

(поддержка по 

математике) 

- Научный проект «Моя 

страна» 

Наставничество 

- Закрепление тьюторов из числа 

успешных учеников 

- Система «друзей по адаптации» 

- Программа «Будем 

знакомы!» 

- Школьный «Бюро 

переводов» (помощь в 

общении) 

Включение в 

образовательный 

процесс 

- Участие в олимпиадах, 

конкурсах 

- Внеурочная деятельность 

- Конкурс чтецов на 

русском языке 

- Факультатив 
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«Занимательная наука» 

2. Социально-психологическая адаптация 

Цель: Формирование комфортной среды для социализации и эмоционального 

благополучия. 

Направление Формы работы 
Возможные 

мероприятия 

Совместные мероприятия 

- Семейные праздники, мастер-

классы 

- Тренинги по коммуникации 

- «День дружбы 

народов» 

- Игра «Мы — одна 

команда» 

Правовое просвещение 

- Занятия по нормам поведения 

и правам 

- Встречи с юристами 

- Урок «Знай свои 

права» 

- Деловая игра «Я — 

гражданин» 

Волонтёрство и 

общественная деятельность 

- Участие в социальных акциях 

- Помощь ветеранам, 

экологические проекты 

- Акция «Добрые 

сердца» 

- Субботник «Чистый 

двор» 

Лидерская вовлечённость 

- Назначение на роли в классе 

(дежурный, организатор) 

- Участие в школьном 

самоуправлении 

- Проект «Лидеры 

будущего» 

- День 

самоуправления 

Психологическая 

поддержка 

- Индивидуальные 

консультации 

- Групповые тренинги 

- Занятия «Учимся 

дружить» 

- Арт-терапия «Мои 

эмоции» 

3. Культурная адаптация 

Цель: Знакомство с традициями России и гармонизация межкультурного диалога. 

Направление Формы работы Возможные мероприятия 

Знакомство с 

русской культурой 

- Тематические классные часы 

- Праздники народного 

календаря 

- «Масленица: традиции и 

игры» 

- Выставка «Русский костюм» 

Экскурсионная 

программа 

- Посещение музеев, театров 

- Виртуальные туры по 

регионам России 

- Поход в краеведческий 

музей 

- Онлайн-экскурсия 

«Многонациональная Россия» 

Кино и мультимедиа 

- Просмотр и обсуждение 

фильмов/мультфильмов 

- Создание видеороликов о 

культурах 

- Киноурок «Дети разных 

народов» 

- Конкурс «Моя родина в 

объективе» 

Межкультурные 

проекты 

- Фестивали национальных 

культур 

- «Вкус мира» (праздник 

кухни народов России) 
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- Кулинарные мастер-классы - Ярмарка «Ремёсла мира» 

Литературные 

встречи 

- Чтение сказок народов России 

- Встречи с писателями 

- Литературная гостиная 

«Сказки моего детства» 

- Конкурс «Расскажи свою 

историю» 

Системный подход по этим направлениям помогает детям-мигрантам чувствовать 

себя частью школьного сообщества, успешно осваивать программу и сохранять 

связь со своей культурной идентичностью. 

 

 

Модуль «Школьный музей» (вариативный) 

Школьный музей является центром гражданско-патриотического и духовно-

нравственного воспитания, площадкой историко-краеведческой работы. 

Реализация воспитательного потенциала предусматривает: 

– организацию работы актива музея из числа обучающихся, деятельность 

музейного объединения (кружка); 

– поисковую, исследовательскую, фондовую работу — сбор, изучение, описание, 

хранение музейных предметов; 

– создание и обновление экспозиций, посвящённых истории Отечества, родного 

края, общеобразовательной организации, защитникам Отечества; 

– проведение экскурсий, музейных уроков, тематических мероприятий, в том 

числе с интеграцией содержания курса «Духовно-нравственная культура 

России»; 

– участие в акциях по сохранению исторической памяти, взаимодействие с 

ветеранскими организациями, музеями, архивами. 

Интеграция ДНКР. Ценностное содержание курса «Духовно-нравственная 

культура России» реализуется через музейные экспозиции и мероприятия, 

посвящённые традиционным духовно-нравственным ценностям, историко-

культурному и духовному наследию народов России. 

Модуль «Школьный театр» (вариативный) 

Школьный театр способствует эстетическому, духовно-нравственному 

воспитанию, развитию творческих способностей и коммуникативной культуры 

обучающихся. Реализация воспитательного потенциала предусматривает: 

– организацию работы школьной театральной студии (объединения); 

– подготовку и показ спектаклей, инсценировок, литературно-музыкальных 

композиций, приуроченных к памятным датам, общешкольным делам; 
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– работу над репертуаром на основе произведений отечественной литературы и 

драматургии, историко-патриотической и духовно-нравственной тематики; 

– участие в театральных фестивалях, конкурсах, смотрах; 

– вовлечение обучающихся в различные виды театральной деятельности — 

актёрскую, режиссёрскую, оформительскую, техническую. 

Интеграция ДНКР. Ценностное содержание курса «Духовно-нравственная 

культура России» реализуется через постановки, раскрывающие традиционные 

ценности, сюжеты отечественной истории и культуры, духовное наследие народов 

России. 

Модуль «Школьные медиа» (вариативный) 

Школьные медиа создаются в целях развития коммуникативной культуры 

обучающихся, формирования навыков общения и сотрудничества, поддержки 

творческой самореализации, а также формирования медиаграмотности и культуры 

безопасного поведения в цифровой среде. Реализация воспитательного потенциала 

предусматривает: 

– деятельность школьной газеты, пресс-центра, школьного радио, официальных 

сообществ общеобразовательной организации в социальных сетях; 

– освещение через школьные медиа общешкольных дел, мероприятий, 

достижений обучающихся и педагогов; 

– формирование у обучающихся медиаграмотности, навыков создания 

качественного, достоверного и этичного контента; 

– формирование культуры цифровой гигиены, ответственного поведения в сети, 

профилактику распространения деструктивного контента и кибербуллинга; 

– организацию видеосъёмки и монтажа школьных мероприятий, создание 

видеоархива общеобразовательной организации. 

Модуль «Добровольческая (волонтёрская) деятельность» (вариативный) 

Добровольческая деятельность обучающихся способствует формированию 

гражданской позиции, ответственности, готовности к социально значимой 

деятельности. Реализация воспитательного потенциала предусматривает: 

– деятельность школьного волонтёрского объединения (отряда), участие в 

добровольческих акциях и проектах; 

– участие в социальных, экологических, патриотических, культурно-

просветительских акциях и проектах различного уровня; 

– оказание посильной помощи ветеранам, пожилым людям, воспитанникам 

социальных учреждений, приютам для животных; 

– участие в благоустройстве территории, экологических субботниках, акциях по 

сбору вторичного сырья; 
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– взаимодействие с волонтёрскими центрами, некоммерческими организациями, 

участие в деятельности Общероссийского общественно-государственного 

движения детей и молодёжи «Движение первых». 

Модуль «Детские общественные объединения». 

Воспитание в детских общественных объединениях осуществляется через:  

• организацию общественно полезных дел, дающих детям возможность получить 

важный для их личностного развития опыт деятельности, направленной на помощь  

другим людям, своей школе, обществу в целом; развить в себе такие качества как 

забота, уважение, умение сопереживать, умение общаться, слушать и слышать 

других. (Это посильная помощь, оказываемая школьниками пожилым людям; 

совместная работа по проведению культурно-развлекательных мероприятий; 

помощь в благоустройстве территории школы; участие школьников в работе на 

прилегающей к школе территории, и т.п);  

• организацию общественно полезных дел, дающих детям возможность получить 

важный для их личностного развития опыт осуществления дел, направленных на 

помощь другим людям, своей школе, обществу в целом; развить в себе такие 

качества как внимание, забота, уважение, умение сопереживать, умение общаться, 

слушать и слышать других;  

• поддержку и развитие в детском объединении его традиций и ритуалов, 

формирующих у ребенка чувство общности с другими его членами, чувство 

причастности к тому, что происходит в объединении (реализуется посредством 

введения особой символики детского объединения - имеет эмблему, флаг, гимн, 

отражающих содержательность ОУ).  

• участие членов детского общественного движения в волонтерском школьном 

движении, деятельности на благо конкретных людей и социального окружения в 

целом. Особенностью организуемого в школе воспитательного процесса является 

его построение на содержании деятельности Первичного отделения 

Общероссийской общественно-государственной детско-юношеской организации - 

Российское движение детей и молодёжи «Движение первых». Образовано 

Учредительным собранием 20 июля 2022 года. Создано в соответствии с 

Федеральным законом «О российском движении детей и молодежи» от 14.07.2022 

N 261-ФЗ. Ориентирована на формирование социальной активности, культуры, 

качеств личности у детей подросткового возраста на основе их группового 

взаимодействия.  

Деятельность первичного отделения «Движение первых» направлена на 

воспитание подрастающего поколения, развитие детей на основе их интересов и 

потребностей, а также организацию досуга и занятости обучающихся. Участником 

школьного отделения «Движение первых» может стать любой обучающийся 

старше 6 лет. Дети и родители самостоятельно принимают решение об участии в 

проектах «Движение первых». Подростки получают навыки эффективного 
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взаимодействия в команде, построения отношений с другими людьми, проявляют 

себя в решении групповых задач, делают осознанный выбор, способны понять 

свою роль в обществе.  

Одно из направлений «Движение первых» - программа «Орлята России» – 

уникальный проект, направленный на развитие социальной активности 

школьников младших классов в рамках патриотического воспитания граждан РФ. 

Участниками программы «Орлята России» становятся не только дети, но и 

педагоги, родители, ученики-наставники из старших классов. В содружестве и 

сотворчестве ребята и взрослые проходят образовательные треки, выполняют 

задания, получая уникальный опыт командной работы, где «один за всех и все за 

одного». Обучающиеся принимают участие в мероприятиях и Всероссийских 

акциях «Дней единых действий» в таких как: День знаний, День туризма, День 

учителя, День народного единства, День матери, День героев Отечества, День 

Конституции РФ, Международный день книгодарения, День защитника Отечества, 

День космонавтики, Международный женский день, День счастья, День смеха, 

День Победы, День защиты детей.  

Экскурсии, походы».                                                     Экскурсии, походы 

Экскурсии, походы помогают школьнику расширить свой кругозор, получить 

новые знания об окружающей его социальной, культурной, природной среде, 

научиться уважительно и бережно относиться к ней, приобрести важный опыт 

социально одобряемого поведения в различных внешкольных ситуациях.  На 

экскурсиях,  в походах создаются благоприятные условия для воспитания у 

подростков самостоятельности и ответственности, формирования у них навыков 

самообслуживающего труда, преодоления их инфантильных и эгоистических 

наклонностей, обучения рациональному использованию своего времени, сил, 

имущества. Эти воспитательные возможности реализуются в рамках следующих 

видов и форм деятельности: 

- регулярные сезонные экскурсии на природу, организуемые в начальных классах 

их классными руководителями («Природа зимой», «Осенний парк», «Приметы 

весны» и т.п.); 

- ежегодные походы на природу, экскурсионные поездки по туристическим 

маршрутам  организуемые в классах их классными руководителями и родителями 

школьников, после окончания учебного года; 

- выездные экскурсии в музеи,  на предприятия; на представления в кинотеатр, 

драмтеатр, цирк. 
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3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ РАЗДЕЛ 

3.1. Кадровое обеспечение 

Реализация Программы обеспечивается квалифицированными педагогическими 

работниками общеобразовательной организации. Для реализации отдельных 

модулей и направлений могут привлекаться заместитель директора по 

воспитательной работе, советник директора по воспитанию и взаимодействию с 

детскими общественными объединениями, классные руководители, педагоги-

предметники, педагог-психолог, социальный педагог, педагог-организатор, 

педагоги дополнительного образования, педагог-библиотекарь, руководитель 

школьного музея, руководитель театральной студии. 

Курс «Духовно-нравственная культура России» преподаётся учителями истории. 

Педагогические работники проходят повышение квалификации по вопросам 

воспитания, в том числе по формированию исторической памяти, цифровой 

безопасности и медиаграмотности. 

Распределение функций и ответственных лиц в МКОУ Большевистская СОШ 

Должность Ф. И. О. Функции в реализации Программы 

Заместитель директора 

по ВР 
Завальнюк А.В 

Координация воспитательной работы, реализация 

программы и календарных планов, оценка 

поведения обучающихся, взаимодействие с 

родителями и партнёрами 

Советник директора по 

воспитанию 
Фишер С.С 

Ключевые общешкольные дела, «Разговоры о 

важном», деятельность «Движения первых», 

волонтёрство 

Педагог-организатор 

ОБЗР 
Лебедев С.А 

Организация массовых мероприятий военно-

патриотической направленности 

Классные руководители по приказу 
Классное руководство, участие в оценке поведения 

обучающихся, индивидуальная работа, работа с 

родителями 

Учителя истории по приказу 
Курс ДНКР (5-е классы), историческое 

просвещение, уроки мужества 

Педагог-психолог Бойко А.В 
Психолого-педагогическое сопровождение, 

диагностика, работа с группами риска 

Социальный педагог Лейман Т.Н 
Профилактика правонарушений, Совет 

профилактики, социальная защита обучающихся 

Педагог-библиотекарь Понамарева И.А 
Информационно-библиотечное сопровождение, 

мероприятия к памятным датам 

Руководитель 

школьного музея 
Лейман Т.Н 

Работа музея, музейные уроки, историко-

патриотические мероприятия 

Руководитель 

театральной студии 
Пушкарева А.И 

Театральные постановки к памятным датам и 

общешкольным делам 
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Система повышения квалификации: 

Ежегодно педагоги проходят обучение по актуальным вопросам: 

 Современные воспитательные технологии 

 Работа с детьми группы риска 

 Инклюзивное образование 

 Профилактика девиантного поведения 

Внешние партнеры: 

К воспитательной работе привлекаются специалисты: 

 Комиссии по делам несовершеннолетних 

 Подразделения по делам несовершеннолетних 

 Учреждений культуры (музей, ДК) 

 Общественных организаций 

Такая система кадрового обеспечения позволяет комплексно решать задачи 

воспитания и социализации обучающихся. 

3.2. Нормативно-методическое обеспечение 

Реализация Программы обеспечивается локальными нормативными актами 

общеобразовательной организации: 

– основными образовательными программами НОО, ООО, СОО (с 

приложениями — рабочими программами воспитания по уровням 

образования); 

– календарными планами воспитательной работы на 2026/2027 учебный год; 

– положением о классном руководстве, положением о совете обучающихся, 

положением о школьном музее, положениями о вариативных объединениях; 

– локальными актами, регламентирующими порядок оценки поведения 

обучающихся (в соответствии с нормативными правовыми актами 

Минпросвещения России); 

– локальным нормативным актом, устанавливающим порядок, периодичность и 

критерии выставления оценок поведения обучающихся (в соответствии с 

приказом Минпросвещения России от 08.05.2026 № 316); 

– правилами внутреннего распорядка обучающихся. 

3.3. Требования к условиям работы с обучающимися с особыми 

образовательными потребностями 

В воспитательной работе с обучающимися с особыми образовательными 

потребностями (в том числе с ограниченными возможностями здоровья, детьми-

инвалидами) создаются особые условия, обеспечивающие: 
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– возможность безбарьерной образовательной и воспитывающей среды; 

– создание благоприятного психологического климата и педагогической 

поддержки; 

– формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их семьям со 

стороны всех участников образовательных отношений; 

– построение воспитательной деятельности с учётом индивидуальных 

особенностей и возможностей каждого обучающегося; 

– охрану и укрепление физического и психического здоровья обучающихся, 

обеспечение эмоционального благополучия. 

На уровне общностей: формируются условия освоения социальных ролей, 

ответственности и самостоятельности, сопричастности к реализации целей и 

смыслов, приобретается опыт развития отношений между обучающимися, 

родителями (законными представителями), педагогами. Детская и детско-взрослая 

общности в инклюзивном образовании развиваются на принципах заботы, 

взаимоуважения и сотрудничества в совместной деятельности. 

На уровне деятельностей: педагогическое проектирование совместной 

деятельности в классе, в разновозрастных группах, в малых группах детей, в 

детско-родительских группах обеспечивает условия освоения доступных навыков, 

формирует опыт работы в команде, развивает активность и ответственность 

каждого обучающегося в социальной ситуации его развития. 

На уровне событий: проектирование педагогами ритмов учебной работы, отдыха, 

праздников и общих дел с учетом специфики социальной и культурной ситуации 

развития каждого ребенка с ОВЗ обеспечивает возможность его участия в жизни 

класса, школы, событиях группы, формирует личностный опыт, развивает 

самооценку и уверенность в своих силах. 

Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образовательными 

потребностями являются: 

 налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окружающими для 

их успешной социальной адаптации и интеграции в общеобразовательной 

организации; 

 формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их семьям со 

стороны всех участников образовательных отношений; 

 построение воспитательной деятельности с учетом индивидуальных особенностей 

и возможностей каждого обучающегося; 

 обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, 

содействие повышению уровня их педагогической, психологической, медико-

социальной компетентности. 

При организации воспитания обучающихся с особыми образовательными 

потребностями школа ориентируется: 

 на формирование личности ребенка с особыми образовательными потребностями с 

использованием адекватных возрасту и физическому и (или) психическому 

состоянию методов воспитания; 
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 создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения обучающихся 

с особыми образовательными потребностями и их сверстников, с использованием 

адекватных вспомогательных средств и педагогических приемов, организацией 

совместных форм работы воспитателей, педагогов-психологов, учителей-

логопедов, учителей-дефектологов; 

 личностно ориентированный подход в организации всех видов деятельности 

обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

 

3.4. Система поощрения социальной успешности и проявлений активной 

жизненной позиции обучающихся 

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной 

успешности обучающихся призвана способствовать формированию у 

обучающихся ориентации на активную жизненную позицию, инициативность, 

максимально вовлекать их в совместную деятельность в воспитательных целях. 

Система поощрения строится на принципах публичности, прозрачности, 

регулирования частоты награждений, сочетания индивидуального и коллективного 

поощрения, привлечения к участию в системе поощрений всех участников 

образовательных отношений. 

Формы поощрения: объявление благодарности, награждение грамотами, 

дипломами, размещение фотографий на стендах «Ими гордится школа», ведение 

портфолио достижений обучающихся, награждение на торжественных 

общешкольных мероприятиях. 

3.5. Анализ воспитательного процесса 

Анализ воспитательного процесса осуществляется в целях самоанализа 

организуемой воспитательной работы и последующего её совершенствования. 

Основными принципами, на основе которых осуществляется самоанализ 

воспитательной работы, являются: 

– принцип гуманистической направленности осуществляемого анализа; 

– принцип приоритета анализа сущностных сторон воспитания (ориентирует на 

изучение прежде всего личностного развития обучающихся); 

– принцип развивающего характера осуществляемого анализа (использование 

результатов для совершенствования воспитательной деятельности); 

– принцип разделённой ответственности за результаты личностного развития 

обучающихся. 

Основные направления анализа воспитательного процесса: 

– Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся — 

динамика личностного развития обучающихся в каждом классе 
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(осуществляется классными руководителями совместно с педагогом-

психологом с последующим обсуждением результатов). 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является динамика 

личностного развития обучающихся в каждом классе. 

Анализ проводится классными руководителями вместе с заместителем директора 

по воспитательной работе (советником директора по воспитанию, педагогом-

психологом, социальным педагогом (при наличии)) с последующим обсуждением 

результатов на методическом объединении классных руководителей или 

педагогическом совете. 

Основным способом получения информации о результатах воспитания, 

социализации и саморазвития обучающихся является педагогическое наблюдение. 

Внимание педагогических работников сосредоточивается на вопросах: 

 какие проблемы, затруднения в личностном развитии обучающихся удалось 

решить за прошедший учебный год; 

 какие проблемы, затруднения решить не удалось и почему; 

 какие новые проблемы, трудности появились, над чем предстоит работать 

педагогическому коллективу. 

– Состояние совместной деятельности обучающихся и взрослых — наличие 

интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей совместной 

деятельности (критериями являются наличие увлекательных общешкольных 

дел, качество их совместной подготовки, качество реализации модулей 

Программы). 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является наличие 

интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей совместной 

деятельности обучающихся и взрослых. 

Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе (советником 

директора по воспитанию, педагогом-психологом, социальным педагогом (при 

наличии)), классными руководителями с привлечением актива родителей 

(законных представителей) обучающихся, совета обучающихся. 

Способами получения информации о состоянии организуемой совместной 

деятельности обучающихся и педагогических работников могут быть 

анкетирования и беседы с обучающимися и их родителями (законными 

представителями), педагогическими работниками, представителями совета 

обучающихся. 

Результаты обсуждаются на заседании методических объединений классных 

руководителей или педагогическом совете. 

Внимание сосредотачивается на вопросах, связанных с качеством реализации 

воспитательного потенциала: 

 урочной деятельности; 

 внеурочной деятельности обучающихся; 

 деятельности классных руководителей и их классов; 

 проводимых общешкольных основных дел, мероприятий; 

 внешкольных мероприятий; 

 создания и поддержки предметно-пространственной среды; 
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 взаимодействия с родительским сообществом; 

 деятельности ученического самоуправления; 

 деятельности по профилактике и безопасности; 

 реализации потенциала социального партнерства; 

 деятельности по профориентации обучающихся; 

 инклюзивная среда для детей-мигрантов; 

 школьного музея, театра, медиа-службы. 

Психологические исследования личностных результатов обучающихся: 

№ 

Название 

исследовани

я 

Категория 

обучающихся 

Периодичност

ь 

Методы и 

инструменты 

Учитываемые 

показатели 

1 
Диагностика 

адаптации 
1, 5, 10 классы 

Сентябрь-

октябрь 

Анкетировани

е, 

проективные 

методики 

Уровень 

школьной 

тревожности, 

социальная 

интеграция 

2 
Изучение 

мотивации 
5-11 классы 

2 раза в год 

(сентябрь, 

апрель) 

Методики 

Т.Д. 

Дубовицкой, 

М.В. 

Матюхиной 

Учебная 

мотивация, 

познавательная 

активность 

3 

Диагностика 

ценностных 

ориентаций 

8-11 классы 
1 раз в год 

(ноябрь) 

Методика М. 

Рокича, тест 

Шварца 

Жизненные 

приоритеты, 

гражданская 

позиция 

4 
Исследование 

социализации 
1-11 классы 

1 раз в год 

(февраль) 

Социометрия, 

наблюдение 

Социальная 

активность, 

лидерские 

качества 

5 

Диагностика 

эмоционально

го интеллекта 

5-9 классы 1 раз в 2 года 
Методика Д. 

Гоулмана 

Эмпатия, 

саморегуляция, 

коммуникативн

ые навыки 

6 

Изучение 

профессионал

ьных 

склонностей 

8-9 классы 
1 раз в год 

(март) 

Дифференциа

льно-

диагностическ

ий опросник 

Климова 

Профессиональ

ная 

направленность 

7 

Мониторинг 

психологичес

кого климата 

Все классы Ежеквартально 

Анкетировани

е, методика 

Лутошкина 

Удовлетворенно

сть школьной 

жизнью, 

уровень 

конфликтности 
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Использование результатов: 

1. Корректировка воспитательных программ 

2. Индивидуальная работа с обучающимися 

3. Разработка профилактических мероприятий 

4. Планирование тематических классных часов 

5. Методическая работа с педагогами 

6. Консультирование родителей 

Формы представления результатов: 

 Аналитические справки 

 Индивидуальные карты развития 

 Графики динамики показателей 

 Рекомендации для педагогов 

Психолого-педагогические консилиумы 

Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над решением 

которых предстоит работать педагогическому коллективу. Результаты анализа 

рассматриваются на заседании педагогического совета общеобразовательной 

организации. 

Порядок оформления и утверждения итогов: 

1. Подготовка аналитического отчёта 

o Осуществляется заместителем директора по воспитательной работе 

o Разрабатывается совместно с советником директора по воспитанию 

o Включает: 

• Анализ эффективности реализованных мероприятий 

• Выявленные проблемы и их причины 

• Предложения по корректировке воспитательной системы 

2. Сроки подготовки 

o Май-июнь текущего учебного года 

3. Утверждение документа 

o Рассматривается на заседании методического объединения классных 

руководителей 

o Выносится на обсуждение педагогического совета школы 

o Утверждается приказом директора образовательного учреждения 

4. Использование результатов 

o Становится основой для: 

• Плана воспитательной работы на следующий учебный год 

• Программы развития воспитательной компоненты 

• Повышения квалификации педагогических кадров 

Форма представления данных: 
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 Аналитическая справка с приложениями 

 Презентация ключевых показателей 

 Рекомендации по совершенствованию работы 

Данный механизм обеспечивает преемственность воспитательной работы и её 

постоянное качественное улучшение. 
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ПРИЛОЖЕНИЯ 

К настоящей рабочей программе воспитания прилагаются: 

– Приложение 1. Рабочая программа воспитания (приложение к ООП НОО). 

– Приложение 2. Рабочая программа воспитания (приложение к ООП ООО). 

– Приложение 3. Рабочая программа воспитания (приложение к ООП СОО). 

– Приложение 4. Календарный план воспитательной работы (НОО). 

– Приложение 5. Календарный план воспитательной работы (ООО). 

– Приложение 6. Календарный план воспитательной работы (СОО). 

– Приложение 7. Календарный план воспитательной работы по месяцам (общий 

для всех уровней образования). 

Указанные приложения являются неотъемлемой частью основных 

образовательных программ соответствующих уровней образования и 

утверждаются в установленном порядке. 
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